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PLAN MARKETINGOWY

O tym jak wazny w zyciu jest wizerunek, wiemy wszyscy. | niemal wszyscy staramy sie wygladacd jak najpieknie;.
Czesto od tego jak wygladamy zalezg nasze sukcesy zyciowe, a przede wszystkim nasze samopoczucie. Elementem
podkreslajgcym naturalng urode i stanowigcym wspaniaty dodatek sg kosmetyki.

Kosmetyki marki Mariza to produkty tworzone z pasjg, przygotowane na bazie najlepszych surowcéw, w oparciu
o najnowsze trendy kosmetyczne oraz wieloletnie doswiadczenie. W staranny sposdb wykorzystujemy to co daje
nam natura i na co pozwala najnowsza wiedza kosmetologiczna, oddajgc w Panstwa rece bezpieczne i godne zaufania
produkty.

MARIZA

Wytwodrnia Kosmetykdow Mariza jest polskg firmg powstatg w 1988 roku. Pierwszymi wyrobami firmy byta
szeroka gama kremow do twarzy. Jednak z kazdym rokiem poszerzaliSmy naszg oferte o nowe produkty
pielegnacyjne, a pézniej réwniez o kosmetyki do makijazu.

Ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w produkcji kosmetykow gwarantuje ich sprawdzong, wysoka jako$é
przy zachowaniu atrakcyjnych cen. Kosmetyki tworzymy we witasnym laboratorium badawczo-rozwojowym,
wspotpracujemy z renomowanymi dostawcami surowcéw kosmetycznych, przeprowadzamy szereg testow i badan
oraz kontrolujemy procesy produkcji, aby zapewnic ich bezpieczeristwo.

Obecnie, w naszej stale poszerzajacej sie ofercie, znajduje sie ponad 400 pozycji. Sg to zaréwno preparaty do
pielegnacji twarzy, ciata, wtoséw, jak i szeroka gama produktéw do makijazu, wody toaletowe dla kobiet oraz
kosmetyki dla mezczyzn.

MULTI LEVEL MARKETING (MLM)

Od 2011 roku Mariza Dystrybucja, bedaca wytacznym dystrybutorem marek Mariza i Mariza Selective, dziafa
w branzy marketingu sieciowego. Oparty na jasnych zasadach plan marketingowy, uwzgledniajacy niskie, realne do
osiggniecia progi rabatowe, stworzona dla naszych Konsultantéw strona internetowa, stanowigca doskonate
narzedzie pracy dla Konsultantéw, organizacja szkolen oraz wsparcie ze strony firmy to dodatkowe atuty stanowigce
solidng podstawe wspodtpracy z Mariza. To wszystko sprawia, ze Zespdt naszych Konsultantéw jak i grono klientéw
wybierajacych naszg marke powieksza sie z kazdym dniem.

Kazdej osobie, ktdra podejmie z nami wspdtprace w ramach Klubu Mariza proponujemy atrakcyjne warunki
dostosowane do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci. Bedac Konsultantem Marizy:

e zamawiasz produkty, korzystajgc ze specjalnego 30% rabatu podstawowego. Mozesz wiec kupowac
kosmetyki wytacznie dla siebie w bardzo atrakcyjnych cenach;

e polecajac i sprzedajac produkty innym, zarabiasz realnie 30%, czyli réznice miedzy ceng katalogowg
a Twojg ceng zakupu. Zwiekszajgc swoje zakupy mozesz otrzymywac dodatkowe Bonifikaty;

e zajmujac sie budowa wiasnej struktury sprzedazy Twodj zysk wzrasta. Otrzymujesz dodatkowe
Bonifikaty od obrotu tworzonej Grupy Osobistej oraz Bonusy od kolejno odtgczanych Grup Liderskich;

e awansujac na wyzsze Tytuty, mozesz otrzymywac atrakcyjne Bonusy jednorazowe.

Dlatego juz dzisiaj zapraszamy do Klubu Mariza, gdzie wspdlnie z nami mozesz zaczg¢ budowac swdj biznes w oparciu
o czyste i jasne zasady.



Korzysci z wstgpienia do Klubu Mariza:

rejestracja bez optaty wstepnej i obowigzku wykupienia tzw. pakietu startowego,

rabat podstawowy 30% juz od zamdwienia za 1 zt,

mozliwo$é otrzymania dodatkowych Bonifikat do 17%,

mozliwo$é budowania wtasnej Struktury sprzedazy w oparciu o atrakcyjny plan marketingowy,
uwzgledniajgcy dodatkowe Bonusy od odtgczanych Grup Liderskich oraz Bonusy jednorazowe,
bezptatna dostawa kurierska pod wskazany adres z powiadomieniem sms (przy zamdwieniu powyzej
200 zt w cenach katalogowych),

brak limitu zamoéwien i obowigzku comiesiecznego ich sktadania,

mozliwosé korzystania ze szkolert kosmetycznych i marketingowych,

mozliwos$é korzystania z promocyjnych ofert cenowych skierowanych wytgcznie do Konsultantow,
mozliwosé uczestnictwa w konkursach promocyjnych i motywacyjnych z atrakcyjnymi nagrodami
m.in. w formie wyjazddéw szkoleniowych i wycieczek,

mozliwosé rezygnacji ze wspdtpracy w kazdym momencie, bez podawania jej przyczyny.
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RABAT PODSTAWOWY. Kazdemu Konsultantowi przystuguje jednakowy 30% rabat podstawowy na zakup
wszystkich kosmetykdw Mariza. Rabat liczony od cen katalogowych (CK) przyznawany jest przy kazdym zamdwieniu
niezaleznie od jego wielkosci.

Przyktad: Zamawiajgc kosmetyki o wartosci 200 zt CK (cena katalogowa) zaptacisz 140 zt (cena zakupu).
200 zt- 30% (rabat podstawowy) = 140 zt

Twaj zysk natychmiastowy to 60 zt !

Od towaru nie bedacego kosmetykiem (akcesoria kosmetyczne np. pedzle) lub specjalnych ofert promocyjnych
na kosmetyki udzielany jest rabat w wysokos$ci 10%. Wartos¢ zakupionych produktéw pomocnych w sprzedazy
(prébki, testery, katalogi, materiaty reklamowe), wlicza sie do wartosci zaméwienia (CK), ale nie sg od ich wartosci
naliczane Rabaty, Bonifikaty i Bonusy.

BONIFIKATY. Dodatkowe Bonifikaty od 5% do 17% liczone od obrotu wtasnego i od obrotu Grupy Osobistej
przystugujg wszystkim Konsultantom, ktdrzy osiggneli indywidualnie lub wraz ze swoja Strukturg sprzedazy okreslony
poziom sprzedazy (tabela 1 Bonifikaty). Bonifikaty liczone sg od kwoty netto (CN) wszystkich ztozonych w danym
miesigcu kalendarzowym zamoéwien.

Tabela 1

BONIFIKATY

TYTULY POZIOMY |wartos¢ zamowien CK* | wartos¢ zamowien CN** | BONIFIKATY
KONSULTANT Poziom 1 300,00 -999,99 zt 170,73 zt - 569,10 zt 5%
STARSZY KONSULTANT Poziom 2 1 000,00 - 1 999,99 zt 569,11 zt - 1 138,20 zt 9%
MtODSZY KOORDYNATOR MARKI | Poziom 3 2 000,00 zt - 3 499,99 zt 1138,21 z4-1 991,86 zt 11%
KOORDYNATOR MARKI Poziom 4 3 500,00 zt - 5 999,99 zt 1991,87zt- 3414,63 zt 13%
STARSZY KOORDYNATOR MARKI Poziom 5 6 000,00 zt - 9 999,99 zt 3414,64 zt- 5 691,05 zt 15%
LIDER MARKI Poziom 6 powyzej 10 000,00 zt powyzej 5 691,06 zt 17%

* wartos¢ wg cen katalogowych CK

** wartos$¢ wg cen netto CN (cena katalogowa — rabat podstawowy 30% — podatek VAT)




Bonifikaty mozesz osiggna¢ w dwojaki sposéb:
Przyktad 1:

e sktadajac zamdwienia wtasne na okreslong kwote (poziomy

sprzedazy w cenach katalogowych w przedziale z kolumn
CK*)

Przykfad 2:

e zapraszajgc do wspotpracy kolejne osoby i budujgc w ten

sposob swojg wtasng Strukture sprzedazy. Wéwczas na Twdj

poziom sprzedazy sktada sie sprzedaz wszystkich oséb
z Twojej struktury.

W przypadku, gdy osoby w Twojej strukturze osiggajg wyisze
tytuty (z tabeli 1 Bonifikaty) otrzymujesz tzw. miedzyprowizje
wynikajgce z rdznicy procentowej miedzy poszczegdlnymi poziomami.
Miedzyprowizja to rdznica pomiedzy % Twojej Bonifikaty,
a % Bonifikaty osiggnietej przez osobe (osoby) z Twojej struktury.

Osiggajac poziom 6 sprzedazy ( tabela 1) otrzymujesz Tytut Lidera Marki Mariza.
Przykfad 3:
LIDER
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Kwalifikatorami do otrzymania wypracowane] bonifikaty (od 5% do 17%) oraz zwigzanego z nig Tytutu, jest
osiggnieta w danym miesigcu kalendarzowym wartos¢ sprzedazy okreslona w tabeli Bonifikaty oraz zamdéwienie

wtasne na min. kwote 100 zt w cenach katalogowych (56,91 CN).

Uwaga ! Jezeli Konsultant nie ztozy w danym miesigcu zamodwienia wtasnego na kwote co najmniej 100 zt CK
(56,91 CN), kwota naleznej Bonifikaty przechodzi na Konsultanta bedacego wyiej w strukturze, ktéry spetnit
warunek zakupu wtasnego (patrz przyktad 6).

BONUSY. Dla wszystkich osdb, ktore chcg zwiekszaé swoje zyski poprzez rozwijanie wiasnej Struktury sprzedazy,
proponujemy program rozliczen oparty na odtgczaniu Grup Liderskich w kolejnych generacjach (tabela 2 Bonusy).

Jezeli sam zdobytes$ juz tytut Lidera Marki Mariza, a osoby z Twojej Struktury stworzyty wtasne Grupy i takze s3
juz Liderami mozesz otrzymac¢ dodatkowe Bonusy od obrotu Grup Liderskich.

Tabela 2
BONUSY
GENERACIA ILOSC LIDEROW
LIDERSKA BONUSY W | GENERACII
[ 8% 1
I 3% 3
1] 0,5% 4
\Y 0,25% 5

Przyktad 4: Manager Marki Mariza:

Jezeli wypromujesz Lidera Marki w pierwszej generacji
(Lidera znajdujgcego sie w strukturze bezposrednio pod
Tobg) i Twoja Grupa Osobista (pozostate osoby z Twojej
struktury poza osobami z grup Lideréw) osiggnie obrot 5 273
CK (3 000 zt w cenach netto CN) osiggniesz tytut Managera
Marki Mariza oraz otrzymasz gwarantowany Bonus z |
Generacji Liderskiej w wysokosci 8% od obrotu Grupy

Osobistej Lidera.

MANAGER
17%
Suma 15 272 CK
Bonifikaty, 100 CK Bonus
do 17% (56 91 CN) 8%
TWOJA GRUPA LIDER TWOJA GRUPA

OSOBISTA ” l LIDERSKA
GRUPA OSOBISTA
5 172 CK TWOJEGO LIDERA

(3000 CN) t

10 000 CK
(5691,06 CN)

Bonus z generacji Il (Grupy Liderskiej Twojego Lidera z | generacji ) mozesz osiggnac odtaczajgc w pierwszej generacji
trzy Grupy Liderskie, a Bonusy z kolejnych generacji (1lI-1V) odtgczajgc w pierwszej generacji kolejno cztery oraz pieé
Grup Liderskich, przy jednoczesnym wykonaniu kwalifikatoréw (tabela 2).



Przyktad 5: Dyrektor Marki Mariza
Osiggajac tytut Dyrektora Marki Mariza otrzymujesz Bonus 8% od obrotu netto Grupy Osobistej Lidera | generacji,
oraz Bonus 3% od obrotu netto Grupy Osobistej Lidera Il generacji.

DYREKTOR

17%
Suma 70 500 CK

Bonifikaty 100 Bonus Bonus
zt
do 17% (56. 91 CN) 8%

7 7 N

TWOJAGRUPA | \pER LIDER LIDER  TWOJ LIDER

OSOBISTA | GENERACJI
? Rﬂ'% Rﬁ'% ﬁﬂ'% GENERACY

20 228 CK 15000 CK 30 000 CK \BRonus

5 172 CK 8%
(3 000CN) N

LIDER TWOJ LIDER
17% I GENERACJI

10 000 CK
(5 691,06 CN)

Kwalifikatorami do otrzymania wypracowanego Bonusu s3:

1. zamodwienie wtasne na min. kwote 100 zt w cenach katalogowych CK (56,91 CN ),

2. obrdt Grupy Osobistej min. 5275 zt CK (3 000 CN).

Uwaga ! Jezeli kwalifikatory nie zostang przez Konsultanta spetnione, Bonus przechodzi na Konsultanta bedacego
wyzej w strukturze, ktory spetnit kwalifikatory.

Przyktad 6: Brak spetnionego kwalifikatora do uzyskania LIDER
Tytutu Lidera Marki Mariza 17%
Suma 15 272 CK
Jezelll o.sol:.)y z Grupy Osobistej Konsultanta ztozg faczn!e I T
zamOwienia na kwote 10000 CK, ale Konsultant nie do 17% 100 CK do 17%
spetnit kwalifikatora do uzyskania tytutu Lidera Marki, (559“3")
nie otrzymuje Bonifikaty od obrotu swojej Grupy TWOJAGRUPA KONSULTANT | BEZ SPELNIONEGO
Osobistej. Bonifikata ta przechodzi na Konsultanta OSOBISTA KWALIFIKATORA
.. , . eps NA TYTUL LIDERA

bedacego wyzej w strukturze, ktéry spetnita kwalifikator R
zamoéwienia wtasnego.

5 172 CcK R

(3 000CN) t
10 000 CK

(5691.06 CN)



Przyktad 7: Brak spetnionych
kwalifikatoréw do uzyskania Tytutu
Managera Marki Mariza

Jezeli od Konsultanta odtgczyt sie Lider wraz
z Grupg Liderska, a Konsultant nie spetnit
kwalifikatorow  do  uzyskania  tytutu
Managera Marki, Bonus przechodzi na
osobe potozong wyzej w strukturze, a tym
samym Lider i Grupa Liderska staje sie jego |
generacja.

MANAGER

Bonifikaty,
do 17% 100 CK 8% 8%
(56,91 CN)

KONSULTANT

TWOJA GRUPA

M

5172 CK
(3000 CN)

17%
Suma 15 272 CK

Bonus Bonus

BEZ SPELNIONYCH
KWALIFIKATOROW
NATUTUL MANAGERA

17%

LIDER
17% TWOJ LIDER
| GENERACJI
10 000 CK
(5691.06 CN)

TYTULY | BONUSY JEDNORAZOWE. Rozwijajgc strukture sprzedazy i odtgczajagc Grupy Liderskie uzyskujesz

kolejne Tytuty oraz Bonusy jednorazowe.

Przyznany Tytut zaleiny jest od spetnienia wymaganych kwalifikatorow w kazdym miesigcu (patrz. tabela 3,
Tytuty i Bonusy jednorazowe). Tytut otrzymujesz od razu w miesigcu spetnienia kwalifikatoréw, natomiast
warunkiem otrzymania Bonusu jednorazowego jest utrzymanie Tytutu (spetnienie kwalifikatorow) przez 3 kolejne
miesigce kalendarzowe lub przez 6 miesiecy z 12, liczac od momentu jego uzyskania.
Uwaga! Osiggajac tytut Managera Marki, Bonus jednorazowy w wysokosci 500 zt netto otrzymujesz w pierwszym

miesigcu po jego osiggnieciu.

Tabela 3
TYTULY | BONUSY JEDNORAZOWE

KWALIFIKATORY DO UZYSKANIA TYTULU
TYTUL BONUSY
) ) ) JEDNORAZO
OBROT GRUPY | MINIMALNA | ZAMOWIENIE | OBROT CALEJ STRUKTURY WE **
OSOBISTEJ w CN | ILOSC LIDEROW | WEASNE W wCN
W | GENERACJI CN
MANAGER MARKI
3000 zt CN 1 56,91zt CN | 8691,00 -24999,99 CN 500 zt
STARSZY MANAGER MARKI
3000 zt CN 2 56,91zt CN | 25000,00 - 39 999,99 CN 1500 zt
DYREKTOR MARKI
3000 zt CN 3 56,91zt CN | 40 000,00 - 59 999,99 CN 2500 zt
STARSZY DYREKTOR MARKI
3000 zt CN 5 56,91 zt CN powyzej 60 000 CN 3000 zt

** wartosé netto

Bonusy jednorazowe nie naktadajg sie na siebie. Aby odebra¢ wszystkie Bonusy jednorazowe, nalezy po kolei spetnié

kwalifikatory na kazdy Tytut.

Przyktad 8:

Jestes Liderem Marki, w kolejnym miesigcu od razu spetnites kwalifikator na Tytut Starszego Managera Marki.
Otrzymasz Tytut Starszego Managera Marki i Bonus jednorazowy 500 zt ( z poziomu Managera Marki). Bonus
jednorazowy 1500 zt ( z poziomu Starszego Managera Marki) otrzymasz po spetnieniu warunku utrzymania Tytutu

wg. wyzej podanych zasad.




KLONOWANIE W STRUKTURZE. Konsultant ma mozliwo$¢ otrzymania kolejnego nr ID, ponownego wpisania sie
w dowolne miejsce swojej struktury i rozpoczecia budowania nowej struktury od poczatku. Mozliwo$é taka

przystuguje dwukrotnie:

® po raz pierwszy po osiggnieciu i utrzymaniu Przyktad 9:

przez 3 kolejne miesigce kalendarzowe lub przez
6 miesiecy z 12 tytutu Dyrektora Marki Mariza
oraz,

e po raz drugi, po osiggnieciu i utrzymaniu przez 3
kolejne miesigce kalendarzowe lub przez 6
miesiecy z 12 tytutu Starszego Dyrektora Marki
Mariza.

M

DYREKTOR
17%

4 N N

LIDER LIDER LIDER
Otrzymanie

kolejnego nr ID
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FORMY ROZLICZEN. Wypracowana miesiecznie kwota moze by¢ rozliczona poprzez:
e kompensate w towarze, nalezna kwota zostaje odliczona od wartosci kolejnego zamdwienia do 90% wartosci

zamowienia;

o wystawienie faktury VAT, bedacej podstawg wyptaty naleznej kwoty, przez osobe prowadzaca wtasna

dziatalno$¢ gospodarcza.

Uwaga | W przypadku rozliczenia poprzez wystawienie faktury VAT wymagane jest podpisanie z firmg Mariza
umowy o wspotprace (do pobrania ze strony www.strefamariza.pl po zalogowaniu).

DEFINICJE:

Konsultant — kazda osoba, ktéra wstgpita do Klubu Mariza.
Struktura Sprzedazy (danego Konsultanta) — cata sieé
Konsultantdw zaréwno z Grupy Osobiste] jak i Grup Liderskich

wszystkich generacji danego Konsultanta.

Grupa Osobista — struktura sprzedazy bez odfgczonych Grup
Liderskich.

Lider Marki — Konsultant, ktéry osiggnat 6 poziom sprzedazy
(17% bonifikat) i spetnit wymagane kwalifikatory.

Grupa Liderska - grupa Osobista Konsultanta, ktéry spetnit
kwalifikacje i uzyskat Tytut Lidera Marki.

STRUKTURA SPRZEDAZY

4 N

TWOJA GRUPA LIDER TWOJAGRUPA

OSOBISTA *“ ﬁ LIDERSKA
GRUPA OSOBISTA
“i TWOJEGO LIDERA


http://www.strefamariza.pl/

Miedzyprowizja - jest to nalezna Konsultantowi réznica miedzy wysokoscig Bonifikaty, ktéra osiaggnat Konsultant,
a wysokoscig Bonifikaty osiggnietej przez Konsultanta z jego wtasnej Grupy Osobistej.

Bonifikaty — upusty liczone od obrotu wtasnego Konsultanta i od obrotu utworzonej przez Konsultanta struktury
sprzedazy, zawarte w tabeli 1 Bonifikaty przedstawionej w Planie Marketingowym (tabela 1).

Bonusy — naleznos¢ przystugujgca Konsultantowi wynikajgca z Planu Marketingowego, wyrazona w procencie od
wysokosci sprzedazy netto Generacji Liderskich, (tabela 2).

Tytuly i Bonusy jednorazowe — uzyskiwane przez Konsultanta w miare rozwoju struktury, statusy i naleznosci
przystugujgce Konsultantowi, szczegétowo opisane w Panie Marketingowym, (tabela 3).

CK = cena produktéw wskazana w katalogu
CZ - cena zakupu, czyli cena produktu dla Konsultanta po rabacie podstawowym. Rabat od kosmetykdéw wynosi 30%,
od towaru nie bedgcego kosmetykiem (akcesoria kosmetyczne np. pedzle) lub niektérych, specjalnych ofert

promocyjnych na kosmetyki udzielany jest rabat w wysokosci 10%.

CN - cena netto to cena katalogowa CK — rabat podstawowy 30% - podatek VAT.

Zyczymy wielu sukcesow !!!!



